
COMUNE DI BIONAZ 
 
OGGETTO: Salario di risultato dal 01/01/2009 al 31/01/2009 d.ssa Marie 

Françoise QUINSON . 
 

LA GIUNTA COMUNALE 

 
VISTO il C.C.R.L. per il quadriennio normativo 1998/2001 e per il biennio economico 1998/1999 
per l’area dirigenziale dell’Amministrazione regionale e degli enti locali della Valle d’Aosta 
sottoscritto in data 11 agosto 2000 ed in particolare gli artt. 14 e 16 relativi rispettivamente alla 
retribuzione di posizione dei segretari dei Comuni e delle Comunità Montane e alla retribuzione di 
risultato; 
 
VISTO l’accordo di concertazione previsto dall’art. 7 del C.C.R.L. sopra citato, siglato in data 17 
luglio 2001; 
 
VISTO il Testo di accordo per la definizione e chiusura del contratto 2002/2005 per la parte 
normativa e dei bienni economici 2002/2003 e 2004/2005 – per il personale appartenente alla 
qualifica unica dirigenziale di tutti gli enti del comparto unico della Valle d’Aosta sottoscritto in 
data 27 settembre 2006 e, in particolare, gli articoli 60 “Retribuzione di risultato” e 25 “Verifica dei 
risultati e valutazione dei dirigenti” e 59; 
 
DATO ATTO che l’art. 60 del Testo di accordo di cui sopra fissa il valore della retribuzione di 
risultato al 20% della corrispondente indennità di posizione ed è legata alla valutazione delle 
prestazioni effettuate e dei risultati conseguiti dai singoli dirigenti ai sensi dell’articolo 25 del Testo 
medesimo; 
 
VISTO il Testo di accordo per la definizione e chiusura del contratto 2006/2009 per la parte 
normativa e dei bienni economici 2006/2007 e 2008/2009 - per il personale appartenente alla 
qualifica unica dirigenziale di tutti gli enti del comparto unico della valle d'aosta sottoscritto in 
data 17/04/2009; 
 
DATO ATTO che l’art. 10 del Testo di accordo di cui sopra fissa il valore della retribuzione di 
risultato al 28% della corrispondente indennità di posizione ed è legata alla valutazione delle 
prestazioni effettuate e dei risultati conseguiti dai singoli dirigenti; 
 
SOTTOLINEATO che gli enti definiscono i criteri di erogazione annuale tenuto conto dei seguenti 
fattori di valutazione, che potranno essere previamente combinati ed integrati da ciascuna 
amministrazione: 

a) grado di conseguimento degli obiettivi; 
b) capacità dimostrata nel gestire il proprio tempo lavoro/flessibilità 
c) capacità di gestire, motivare, guidare i collaboratori; 
d) grado di collaborazione con gli altri settori; 
e) capacità di gestire e promuovere innovazioni e formazione; 
f) qualità dell’apporto personale specifico; 
g) adattamento al contesto di intervento; 
h) capacità di gestione delle risorse assegnate; 

 
PRESO ATTO inoltre che gli Enti devono comunicare preventivamente gli obiettivi annuali; in 
caso di mancata preventiva definizione degli obiettivi, delle loro fasi o tempi di conseguimento, si 
terrà conto solo dei restanti fattori di valutazione; 
 



RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 27 del 23.12.2009 recante: 
“Approvazione bilancio di previsione relazione previsionale e programmatica quadro 
riepilogativo lavori pubblici ed allegati triennio 2010/2012”, esecutiva ai sensi di legge; 
 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio Comunale n° 38 del 18/12/2008, esecutiva ai sensi 
di legge, con la quale si modificava la convenzione per la gestione in forma associata del servizio 
di segreteria comunale tra i comuni di Bionaz e di Ollomont;  
 
RICHIAMATO il decreto del Sindaco del Comune di Bionaz n° 5 del 30/12/2008 relativo alla 
nomina della dott.ssa Marie Françoise QUINSON quale segretario comunale supplente della sede 
di segreteria di Bionaz dal 01/01/2009 e fino al 31/01/2009; 
 
ESAMINATI nel dettaglio i criteri di valutazione succitati, la Giunta comunale procede ad 
assegnare un punteggio per ciascun fattore di valutazione ottenendo un punteggio complessivo di  
95 punti per il periodo di riferimento 01/01/2009 – 31/01/2009; 
 
VISTA la Legge Regionale n. 46/1998 così come modificata dalla Legge Regionale n. 14 del 
09/04/2010; 
 
VISTO il Regolamento Regionale n. 4/1999 così come modificato dal Regolamento Regionale n. 1 
del 09/04/2010; 
 
VISTO il parere favorevole di legittimità espresso dal Segretario comunale ai sensi dell’art. 9, 
comma 1, lettera d) della L.R. 19 agosto 1998 n. 46 così come modificato dalla Legge Regionale n. 
14 del 09/04/2010 art. 6 comma 1; 
 
AD unanimità di voti palesemente espressi 
 

D E L I B E R A 

 
1) di assegnare, nel procedere alla valutazione delle prestazioni effettuate e dei risultati 

conseguiti dal Segretario Comunale dott.ssa Marie Françoise QUINSON nel periodo 
01/01/2009 – 31/01/2009, un punteggio complessivo di punti 95; 

 
2) di stabilire quindi, nella misura del 100% dell’importo massimo dell’indennità di risultato 

attribuibile, la retribuzione di risultato spettante al Segretario comunale dott.ssa Marie 
Françoise QUINSON per il periodo 01/01/2009 – 31/01/2009 ai sensi degli art. 60 e 25 del 
Testo di accordo siglato in data 27 settembre 2006 e successive modificazioni ed 
integrazioni di cui al Testo di accordo siglato in data 17 aprile 2009; 

 
3) di trasmettere copia del presente provvedimento alla dott.ssa Marie Françoise QUINSON; 

 
4) di trasmettere copia della presente deliberazione all’Ufficio di contabilità per gli 

adempimenti di competenza; 
 

5) di dare atto che le premesse sopra esposte costituiscono parte integrante e sostanziale al 
presente provvedimento. 

 
F.to IL SEGRETARIO COMUNALE 

D.ssa Sara SALVADORI 


